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Arbeitsprogramme
A Arbeitsprogramme zur Analyse der Anpassung der Arbeit
AB Analyse von Bildschirmarbeitsplidtzen
AC Analyse der Gestaltung von Bedienungselementen
AD Analyse der Personalorganisation
AE Analyse der Organisation von Personaleinsatz und -fiihrung
AF Analyse der Organisation der Personalentwicklung
AG Analyse der Arbeitsgestaltung und Arbeitsvollziige
AH Analyse der Organisation der Personalbetreuung
Al Analyse der Gestaltung der Informationen
Al Analyse der Organisation der Personalverwaltung
AK differenzierte Flihrungsorganisationsbestimmung
AL Fithrungsorganisationsbestimmung, einfache

AM Analyse der Organisation der Organisation

AO Analyse der optischen Gestaltung am Arbeitsplatz

AP Analyse derArbeitssicherheitsgestaltung und des Arbeitsschutzes

AR Analyse des individuellen Leistungsrhythmus

AS Sicherheitsbegehungsprotokoll

AU Analyse der Arbeitsumweltgestaltung

AZ Analyse der Arbeitszeitgestaltung

S Systemanalyseverfahren

SWA |psycholog. Werbe-(Kommunikations-)priifprogramm

SWV  |behavioristisches Werbe-(Kommunikations-)priifprogramm

PIL Empfiangeranalysebogen

Psychogramm
SYB Generelles Analyseverfahren
SYF Situationsanforderungsanalyseverfahren
SYG Textprogramm zur Systemanalyse
SYS Sozialsystemanalyseverfahren
SYV Systemevergleichsprogramm
\4 Behavioristische Analyseprogramme
VA Arbeitsanforderungsanalyseprogramm
VO Bildungsanforderungsanalyseprogramm




VQ Empféangerverhaltensbogen

Strukturgramm
VS Sozialstrukturanalyseprogramm
\u4 Arbeitsbewertungsverfahren
WA Arbeitsbewertung nach Arbeitsverhaltensanforderungen
WG globales kybernetisches Arbeitsbewertungsprogramm
WL Beurteilungsprogramm zur Ermittlung des Leistungsgrades
WS analytisches kybernetisches Arbeitsbewertungsprogramm

PSS kurze psycholog. Sozialkdrperanalyse

PTG Textprogramm zum PSS




